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1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила приема (далее — Правила) в Обществе с ограниченной 

ответственностью «Вектор образования» (далее — Организация) на дополнительные 

профессиональные программы разработаны в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 - Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 - иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регулирующими отношения в сфере дополнительного профессионального образования. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют процесс приема лиц на обучение по 

дополнительным профессиональным программам (далее — ДПП), реализуемым в 

Организации, в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

1.3. Прием лиц на обучение по ДПП осуществляется в течение календарного года по 

мере комплектования учебных групп. 

1.4. К освоению ДПП допускаются лица: 

 - имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

 - получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

1.5. Зачисление на обучение по ДПП проводится без вступительных экзаменов по 

результатам рассмотрения документов, представленных поступающими. 

1.6. Организация реализует дополнительные профессиональные программы с 

применением исключительно электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в электронной информационно-образовательной среде Организации на базе 

платформы 2030ai.ru, используемой на основании лицензионного договора о 

предоставлении права использования платформы 2030ai.ru б/н от 01.09.2026, заключённого 

с индивидуальным предпринимателем Закиевым В.А. Обучение проходит в личном 

кабинете платформы 2030ai.ru. 

1.7. Перед началом обучения зачисляемое лицо знакомится с: 

 - лицензией на осуществление образовательной деятельности; 

 - учредительными документами Организации; 

 - настоящими Правилами; 

 - образовательной программой, на которую осуществляется зачисление; 

- порядком доступа к платформе 2030ai.ru; 

Указанные документы размещаются на официальном сайте Организации и (или) 

предоставляются по запросу поступающего. 

1.8. Предоставление лицом, зачисляемым на обучение, заведомо ложной 

информации или подложных документов влечет за собой ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации, и отчисление из 

Организации. 
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2. Порядок приема на обучение 

2.1. Для зачисления на обучение по ДПП поступающий представляет следующие 

документы: 

 - заявление о приеме на обучение (заполняется в электронной форме на 

образовательной платформе и (или) направляется в Организацию); 

 - копию документа, удостоверяющего личность (паспорт: разворот 2-3, страница с 

регистрацией); 

- копию документа об образовании и о квалификации (диплом о среднем 

профессиональном и (или) высшем образовании), содержащего фамилию, имя, отчество, 

наименование выдавшей организации, серию и номер, регистрационный номер, дату 

выдачи и квалификацию; 

- документ иностранного государства об образовании с заверенным в установленном 

порядке переводом на русский язык и документом о признании (если такое признание 

требуется в соответствии со статьёй 107 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

 - справку об обучении — для лиц, получающих среднее профессиональное и (или) 

высшее образование; 

- копию документа об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии 

расхождений между паспортом и документом об образовании); 

 - копию СНИЛС; 

- согласие на обработку персональных данных — в случаях, когда оно требуется в 

соответствии с пунктом 2.2 настоящих Правил. 

2.2. Обработка персональных данных поступающих и слушателей осуществляется в 

целях заключения и исполнения договора об оказании платных образовательных услуг и 

выполнения требований законодательства Российской Федерации (в том числе внесения 

сведений в федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации) в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» и Политикой в отношении обработки персональных данных 

Организации. Согласие на обработку персональных данных запрашивается в случаях, когда 

его получение требуется законодательством; форма согласия размещается на официальном 

сайте Организации и (или) в личном кабинете платформы 2030ai.ru. 

2.3. Документы могут быть представлены одним из следующих способов: 

- через электронную форму в личном кабинете платформы 2030ai.ru; 

 - посредством направления скан-копий на официальный электронный адрес 

Организации; 

 - лично в офис Организации (по предварительной договоренности). 

2.4. Для заключения договора об оказании платных образовательных услуг 

поступающий дополнительно представляет: 

 - для физических лиц: контактные данные (телефон, адрес электронной почты, адрес 

регистрации); 

 - для юридических лиц: реквизиты организации, контактные данные ответственного 

лица. При направлении работников на обучение юрлицо предоставляет согласие на 

обработку персональных данных своих работников (либо подтверждает, что получило их 

согласие). 
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2.5. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается между 

Организацией и: 

 - физическим лицом, поступающим на обучение; 

 - юридическим лицом, направляющим работника (работников) на обучение; 

 - индивидуальным предпринимателем, направляющим себя или работника на 

обучение. 

2.5.1. Договор заключается в письменной форме, в том числе путём акцепта 

публичной оферты, размещённой на официальном сайте Организации, либо путём обмена 

подписанными документами через систему электронного документооборота или по 

электронной почте. До заключения договора Организация предоставляет заказчику 

достоверную информацию об Организации и об оказываемых образовательных услугах в 

объёме, предусмотренном Правилами оказания платных образовательных услуг, 

утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 

1441, и Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей». 

2.6. Основанием для зачисления на обучение является: 

 - представление документов, указанных в пункте 2.1 настоящих Правил; 

 - заключение договора об оказании платных образовательных услуг; 

 - оплата стоимости обучения (полная или частичная) либо наличие гарантийного 

письма об оплате от юридического лица. 

3. Формирование учебных групп 

3.1. Численность учебной группы определяется образовательной программой. 

3.2. Учебная группа считается сформированной при наличии не менее 5 (пяти) 

зачисленных слушателей, если иное не установлено образовательной программой. 

3.3. При формировании учебной группы учитываются: 

 - дата подачи заявления и представления документов; 

 - дата оплаты стоимости обучения; 

- соответствие документа об образовании требованиям программы. 

3.4. В случае, если количество поданных заявлений превышает максимальный 

размер учебной группы, поступающие зачисляются в порядке очередности поступления 

документов и оплаты. 

3.5. Поступающие, не зачисленные в текущую учебную группу по причине ее 

комплектования, могут быть зачислены в последующую учебную группу по их выбору. 

3.6. О дате и времени начала обучения зачисленные слушатели уведомляются 

посредством: 

 - направления информационного письма на адрес электронной почты, указанный в 

заявлении; 

 - размещения информации в личном кабинете слушателя на образовательной 

платформе. 

4. Зачисление на обучение 

4.1. Зачисление на обучение по ДПП осуществляется приказом генерального 

директора Организации о зачислении слушателей. 

4.2. Зачисление проводится после: 
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 - проверки представленных документов на соответствие требованиям настоящих 

Правил; 

 - заключения договора об оказании платных образовательных услуг; 

 - получения оплаты стоимости обучения (полной или частичной) либо гарантийного 

письма об оплате. 

4.3. Приказ о зачислении издается не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до начала 

обучения. 

4.4. После издания приказа о зачислении: 

 - слушатель получает доступ к личному кабинету на образовательной платформе; 

 - слушателю предоставляются учебные материалы в соответствии с учебным 

планом программы; 

 - слушатель ознакомляется с образовательной программой, календарным учебным 

графиком, порядком проведения занятий и итоговой аттестации. 

4.5. Слушатель считается зачисленным на обучение с даты, указанной в приказе о 

зачислении. 

5. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений 

5.1. Возникновение образовательных отношений 

5.1.1. Образовательные отношения между Организацией и слушателем возникают с 

даты, указанной в приказе о зачислении слушателя на обучение по соответствующей ДПП. 

5.1.2. Основанием для возникновения образовательных отношений является: 

 - заявление слушателя о приеме на обучение; 

 - заключение договора об оказании платных образовательных услуг; 

 - приказ генерального директора Организации о зачислении. 

5.1.3. С момента зачисления слушатель приобретает права и обязанности, 

установленные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, 

договором об оказании платных образовательных услуг и образовательной программой. 

5.2. Перевод слушателей 

5.2.1. Слушатель может быть переведен на другую ДПП в Организации при наличии 

свободных мест в учебной группе и согласия генерального директора Организации. 

5.2.2. Перевод осуществляется на основании личного заявления слушателя и приказа 

генерального директора Организации. 

5.2.3. При переводе на другую ДПП: 

- результаты освоения ранее изученных модулей могут быть зачтены в порядке, 

установленном локальным нормативным актом Организации о зачёте результатов 

обучения; 

 - разница в учебных планах подлежит освоению в сроки, установленные 

Организацией; 

 - со слушателем заключается дополнительное соглашение к договору об оказании 

платных образовательных услуг. 

5.2.4. Перевод слушателя на другую ДПП не допускается, если это приведет к 

увеличению срока обучения свыше установленного для соответствующей программы. 

5.3. Приостановление образовательных отношений 
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5.3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации и договором об оказании 

платных образовательных услуг. 

5.3.2. Образовательные отношения могут быть приостановлены по заявлению 

слушателя (заказчика) в следующих случаях: 

 - медицинские показания; 

 - семейные обстоятельства; 

 - служебная необходимость (для работающих слушателей); 

 - иные уважительные причины, подтвержденные документально. 

5.3.3. Приостановление образовательных отношений осуществляется на основании 

личного заявления слушателя и приказа генерального директора Организации. 

5.3.4. Срок приостановления образовательных отношений не может превышать 

12 (двенадцати) месяцев, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

5.3.5. В период приостановления образовательных отношений слушатель не имеет 

доступа к образовательной платформе и учебным материалам. 

5.3.6. Приостановление образовательных отношений в случае технической 

недоступности платформы: 

В случае, если образовательная платформа, через которую реализуется ДПП, 

становится временно недоступной по причинам, не зависящим от Организации 

(технические сбои на стороне владельца платформы, форс-мажорные обстоятельства, 

прекращение действия договора между Организацией и владельцем платформы), 

Организация вправе приостановить образовательные отношения со всеми слушателями 

соответствующей ДПП на срок, необходимый для: 

 - восстановления работоспособности платформы; 

 - перехода на иную образовательную платформу; 

 - завершения реализации ДПП иными способами. 

Техническая недоступность платформы продолжительностью более 24 часов влечёт 

перенос соответствующих учебных мероприятий; более 7 календарных дней — право 

Организации приостановить образовательные отношения. Срок приостановления по 

данному основанию не может превышать 3 (трёх) месяцев. По истечении указанного срока, 

если работоспособность платформы не восстановлена, Организация принимает одно из 

следующих решений: 

 - возобновление обучения на той же платформе после восстановления её 

работоспособности; 

 - перевод слушателей на иную образовательную платформу с сохранением всех 

условий обучения; 

 - прекращение образовательных отношений с возвратом слушателям стоимости 

непройденных модулей пропорционально оставшемуся объему программы в течение 10 

(десяти) рабочих дней с даты принятия решения. 

О приостановлении образовательных отношений по данному основанию слушатели 

уведомляются посредством направления информационного письма на адрес электронной 

почты, указанный в договоре, и (или) размещения информации на официальном сайте 

Организации. 

5.4. Отчисление слушателей 
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5.4.1. Слушатель может быть отчислен с обучения в следующих случаях: 

По инициативе слушателя: 

 - по личному заявлению; 

 - в связи с невозможностью продолжения обучения по уважительным причинам. 

По инициативе Организации: 

 - при невыполнении требований учебного плана (непрохождение текущего 

контроля, промежуточной или итоговой аттестации); 

 - при нарушении правил внутреннего распорядка слушателей; 

 - при просрочке оплаты стоимости платных образовательных услуг более чем на 30 

(тридцать) календарных дней; 

 - при предоставлении заведомо ложной информации или подложных документов; 

 - при нарушении правил использования образовательной платформы, включая, но 

не ограничиваясь: несанкционированный доступ, использование учетных данных третьих 

лиц, распространение учетных данных иным лицам, попытки обхода системы безопасности 

платформы; 

 - по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской 

Федерации и договором об оказании платных образовательных услуг. 

Обстоятельства, не зависящие от сторон: 

 - ликвидация Организации; 

 - отзыв лицензии на осуществление образовательной деятельности; 

 - невозможность завершения обучения по соответствующей ДПП в связи с 

прекращением действия договора с владельцем образовательной платформы и отсутствием 

технической возможности перевода слушателей на иную платформу. 

5.4.2. Отчисление осуществляется приказом генерального директора Организации. 

5.4.3. Отчисление по инициативе Организации в связи с нарушением Правил 

внутреннего распорядка слушателей или правил использования платформы 2030ai.ru 

является мерой дисциплинарного взыскания и применяется в порядке, установленном 

разделом 4 Правил внутреннего распорядка слушателей. О предстоящем отчислении по 

иным основаниям слушатель уведомляется не позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до 

издания приказа посредством направления уведомления на адрес электронной почты, 

указанный в договоре. 

5.4.4. При отчислении слушателю выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, установленному Организацией, в которой указываются: 

 - наименование ДПП; 

 - период обучения; 

 - объем освоенной части программы; 

 - результаты текущего контроля и аттестации (при наличии); 

- основание отчисления. 

5.4.5. При отчислении слушателя, не завершившего обучение и не прошедшего 

итоговую аттестацию, документ о квалификации не выдается. 

5.5. Восстановление слушателей 

5.5.1. Слушатель, отчисленный по личному заявлению или по уважительной 

причине, может быть восстановлен на обучение по соответствующей ДПП при наличии 

свободных мест в учебной группе. 
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5.5.2. Восстановление осуществляется на основании личного заявления слушателя и 

приказа генерального директора Организации. 

5.5.3. Восстановление возможно в течение 1 (одного) года с даты отчисления, если 

иное не установлено договором об оказании платных образовательных услуг. 

5.5.4. При восстановлении слушателя: 

 - ранее освоенные модули и пройденные виды аттестации сохраняются; 

 - со слушателем заключается дополнительное соглашение к договору об оказании 

платных образовательных услуг; 

 - слушатель обязан освоить разницу в учебных планах, если программа была 

актуализирована в период отсутствия слушателя. 

5.5.5. Слушатель, отчисленный по неуважительной причине (невыполнение 

требований учебного плана, нарушение правил внутреннего распорядка, просрочка 

оплаты), может быть восстановлен только при устранении причин отчисления (погашение 

задолженности, повторное прохождение аттестации и т.п.). 

5.6. Прекращение образовательных отношений 

5.6.1. Образовательные отношения прекращаются в следующих случаях: 

 - успешное освоение ДПП и выдача документа о квалификации; 

 - отчисление слушателя по основаниям, предусмотренным пунктом 5.4 настоящих 

Правил; 

- завершение обучения в связи с истечением срока освоения ДПП, установленного 

договором и календарным учебным графиком; 

 - ликвидация Организации; 

 - смерть слушателя; 

 - отказ слушателя от продолжения обучения в связи с приостановлением 

образовательных отношений по основаниям, предусмотренным пунктом 5.3.6 настоящих 

Правил; 

 - иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

договором об оказании платных образовательных услуг. 

5.6.2. Прекращение образовательных отношений оформляется приказом 

генерального директора Организации. 

5.6.3. При успешном освоении ДПП слушателю выдается документ о квалификации: 

 - удостоверение о повышении квалификации — для программ повышения 

квалификации; 

 - диплом о профессиональной переподготовке — для программ профессиональной 

переподготовки. 

5.6.4. При прекращении образовательных отношений по основаниям, не связанным 

с успешным освоением программы, слушателю выдается справка об обучении в 

соответствии с пунктом 5.4.4 настоящих Правил. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения приказом 

генерального директора Организации. 

6.2. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Организации для 

ознакомления поступающих и слушателей. 

6.3. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся приказом генерального 

директора Организации. 
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6.4. Все вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, решаются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами 

Организации и договором об оказании платных образовательных услуг. 


