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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее — Положение) в Обществе с ограниченной 

ответственностью «Вектор образования» (далее — Организация) определяет порядок 

подготовки, организации и проведения дополнительного профессионального обучения с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее 

— ЭО и ДОТ). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 - Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 - Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 - иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регулирующими отношения в сфере образования. 

1.3. Положение определяет: 

 - организацию образовательного процесса с применением ЭО и ДОТ; 

 - структуру учебной деятельности при использовании ЭО и ДОТ; 

 - права и обязанности участников образовательного процесса; 

 - кадровое и материально-техническое обеспечение; 

 - порядок действий при технической недоступности образовательной платформы. 

1.4. Действие Положения распространяется на всех участников образовательного 

процесса, а также на работников Организации, участвующих в организации и проведении 

обучения с применением ЭО и ДОТ. 

1.5. Организация реализует дополнительные профессиональные программы с 

применением исключительно электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в полном объёме. 

1.6. Местом осуществления образовательной деятельности является место 

нахождения Организации, указанное в ЕГРЮЛ и лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, независимо от места нахождения обучающихся. 

1.7. Электронная информационно-образовательная среда Организации 

функционирует на базе платформы 2030ai.ru (https://2030ai.ru/), исключительное право на 

которую принадлежит индивидуальному предпринимателю Закиеву Василю Азатовичу. 

Платформа используется Организацией на основании лицензионного договора о 

предоставлении права использования платформы 2030ai.ru б/н от 01.09.2026, заключённого 

с индивидуальным предпринимателем Закиевым В.А. Страница Организации на платформе 

размещена по адресу https://2030ai.ru/vector. Обучение проходит в личном кабинете 

платформы 2030ai.ru. 

1.8. Правообладатель платформы обрабатывает персональные данные заявителей и 

слушателей по поручению Организации в соответствии с частью 3 статьи 6 Федерального 
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закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и условиями лицензионного 

договора. Оператором персональных данных заявителей и слушателей является 

Организация. 

2. Термины, определения и сокращения 

2.1. Электронное обучение — организация образовательной деятельности с 

применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ информации и обеспечивающих её обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников. 

2.2. Дистанционные образовательные технологии — образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических 

работников. 

2.3. Электронная информационно-образовательная среда — совокупность 

электронных информационных ресурсов, электронных образовательных ресурсов, 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образовательных 

программ в полном объёме независимо от места нахождения обучающихся. 

2.4. Образовательная платформа — программная платформа для организации 

процесса обучения, позволяющая создавать обучающие материалы, размещать их и 

управлять ими, обеспечивать взаимодействие между преподавателями и обучающимися, 

отслеживать процесс обучения и его результаты. 

2.5. Обучающийся (слушатель) — физическое лицо, осваивающее дополнительную 

профессиональную программу. 

2.6. Куратор программы — работник Организации или привлечённое лицо, 

осуществляющее координацию образовательного процесса, взаимодействие с 

обучающимися и контроль прохождения программы. 

3. Организация образовательного процесса с применением ЭО и ДОТ 

3.1. Образовательный процесс с применением ЭО и ДОТ проводится в соответствии 

с утверждёнными учебными планами и программами дополнительного профессионального 

образования. 

3.2. Обучение по дополнительным профессиональным программам с применением 

ЭО и ДОТ осуществляется в заочной форме. Режим обучения (без отрыва, с частичным 

отрывом или с отрывом от работы) определяется учебным планом программы и договором. 

3.3. При реализации образовательных программ с применением исключительно ЭО 

и ДОТ Организация обеспечивает: 

 - функционирование электронной информационно-образовательной среды на базе 

платформы 2030ai.ru, обеспечивающей освоение обучающимися образовательных 

программ в полном объёме независимо от места нахождения обучающихся; 
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 - обеспечение доступа обучающихся к средствам обучения, в том числе к 

программному обеспечению для реализации дистанционных образовательных технологий, 

в объёме, предусмотренном образовательной программой; 

- контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 

осуществляется оценка результатов обучения; 

 - оказание учебно-методической помощи обучающимся, в том числе в форме 

индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием 

информационно-телекоммуникационных технологий. 

3.4. Электронная информационно-образовательная среда на базе платформы 

2030ai.ru обеспечивает: 

- разработку, хранение, обновление и систематизацию электронных 

информационных и образовательных ресурсов; 

 - доступ к программам дополнительного профессионального образования, учебным 

планам, рабочим программам, учебно-методическим рекомендациям; 

 - фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и результатов освоения программы; 

 - проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением ЭО и ДОТ; 

 - формирование электронной ведомости об успеваемости обучающегося; 

 - формирование цифрового индивидуального электронного портфолио 

обучающегося, включающего сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок в 

отношении этих работ; 

 - взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

3.5. Организация самостоятельно определяет соотношение объёма занятий, 

проводимых в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками, и 

объёма занятий, проводимых с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

3.6. Допускается отсутствие учебных занятий, проводимых путём 

непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся в 

аудитории. 

3.7. Организация определяет основные средства обучения, цифровой 

образовательный контент, виды используемых дистанционных образовательных 

технологий, а также способы применения ЭО и ДОТ при реализации дополнительных 

профессиональных программ. Указанные сведения фиксируются в учебных планах и 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

3.8. При реализации образовательных программ с применением ЭО и ДОТ для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Организация обеспечивает учёт 

особенностей их психофизического развития и особые образовательные потребности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Структура, виды, организация учебной деятельности с применением ЭО и ДОТ 

4.1. Основными видами учебной деятельности с применением ЭО и ДОТ являются: 
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 - самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и 

дополнительных учебно-методических материалов, выполнение тестовых и иных заданий, 

работу с базами данных удалённого доступа; 

 - учебные онлайн-занятия (лекционные и практические) в режиме 

видеоконференцсвязи; 

- текущий контроль успеваемости в формах, предусмотренных рабочими 

программами модулей (тестирование, практические задания и др.); 

- промежуточная аттестация в формах, предусмотренных учебным планом; 

- итоговая аттестация в форме, установленной программой (защита проектной 

работы или устный экзамен — в режиме видеоконференцсвязи; итоговое тестирование — 

в личном кабинете платформы 2030ai.ru), в порядке, предусмотренном Положением о 

текущем контроле успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации слушателей. 

4.2. При обучении с применением ЭО и ДОТ используются следующие 

информационные технологии: 

 - электронные базы данных; 

 - консультации, проводимые с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий (синхронно и асинхронно); 

 - компьютерные системы контроля знаний с наборами тестов; 

 - средства видеоконференцсвязи для проведения синхронных занятий и аттестации. 

4.3. Зачисление на обучение производится приказом генерального директора 

Организации в порядке, установленном Правилами приёма. С даты, указанной в приказе о 

зачислении, обучающийся на весь период обучения получает доступ к личному кабинету 

платформы 2030ai.ru в объёме, необходимом для освоения соответствующей программы, а 

также учебно-методическую помощь через консультации куратора и преподавателей. 

4.4. Для организации обучения с использованием ЭО и ДОТ и осуществления 

контроля результатов обучения Организация обеспечивает идентификацию личности 

обучающегося в образовательной платформе путём регистрации и выдачи персонального 

логина и пароля. 

4.5. До зачисления поступающий представляет документы, предусмотренные 

Правилами приёма, в том числе заявление о приёме на обучение (в личном кабинете 

платформы 2030ai.ru или по электронной почте), копию документа, удостоверяющего 

личность, копию документа об образовании, СНИЛС и, при необходимости, документ об 

изменении фамилии. 

4.6. Контроль за предоставлением всех документов возлагается на ответственного 

работника Организации. 

4.7. Доступ к учебным и методическим материалам оформляется для обучающегося 

без права их тиражирования или передачи третьим лицам и организациям. 

4.8. При применении ЭО и ДОТ обучающемуся предоставляется возможность 

обучения в удобное для него время, используя личные информационно-технические 

средства в любом месте нахождения. 

4.9. Алгоритм прохождения программы обучения в образовательной платформе — 

последовательный. При использовании данного алгоритма материалы дисциплины 

предоставляются обучающемуся последовательно. При этом ранее пройденные материалы 

доступны для изучения в произвольном порядке. 
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4.10. При оценке результатов обучения Организация обеспечивает контроль 

проведения оценочных мероприятий. 

4.11. Порядок выдачи документов о квалификации определяется Положением о 

порядке выдачи документов о квалификации в Организации. 

4.12. Организация ведёт учёт и осуществляет хранение результатов 

образовательного процесса и внутренний документооборот на бумажном носителе и (или) 

в электронно-цифровой форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

5. Порядок действий при технической недоступности образовательной 

платформы 

5.1. В случае технической недоступности платформы 2030ai.ru (сбой в работе, 

отсутствие доступа к личному кабинету, невозможность прохождения учебных материалов, 

участие в онлайн-занятиях или аттестации) Организация принимает следующие меры: 

5.2. Правообладатель платформы (индивидуальный предприниматель Закиев В.А.) 

уведомляет Организацию о возникновении технической недоступности и сроках её 

устранения в порядке, предусмотренном лицензионным договором. 

5.3. Ответственный работник Организации в течение 2 (двух) часов с момента 

получения уведомления от владельца платформы информирует обучающихся о 

технической недоступности и предполагаемых сроках её устранения одним из следующих 

способов: 

 - посредством электронной почты; 

 - посредством мессенджеров (МАКС, Telegram); 

 - посредством SMS-сообщений; 

 - посредством размещения информации на официальном сайте Организации. 

5.4. В случае если техническая недоступность образовательной платформы 

составляет более 24 (двадцати четырёх) часов, Организация принимает решение о переносе 

соответствующих учебных мероприятий (онлайн-занятий, аттестации, сроков прохождения 

учебных материалов) на более поздний срок. 

5.5. Новые даты учебных мероприятий согласуются с обучающимися и фиксируются 

в учебных планах и графиках обучения. 

5.6. В случае если техническая недоступность платформы составляет более 7 (семи) 

календарных дней, Организация вправе приостановить образовательные отношения на срок 

не более 3 (трёх) месяцев в порядке, установленном Правилами приёма, порядком и 

основаниями перевода, отчисления и восстановления. По истечении указанного срока 

Организация: 

- возобновляет обучение после восстановления работоспособности платформы; 

- переводит обучающихся на иную платформу с сохранением условий обучения; 

- прекращает образовательные отношения с возвратом стоимости непройденной 

части программы пропорционально её объёму в течение 10 (десяти) рабочих дней. 

5.7. Решение о приостановлении обучения, переводе на иную платформу или 

расторжении договора принимается генеральным директором Организации и доводится до 

сведения обучающихся в письменной форме в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента 

принятия решения. 
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5.8. Все факты технической недоступности образовательной платформы 

фиксируются в журнале учёта технических сбоев, который ведётся ответственным 

работником Организации. 

6. Кадровое, материально-техническое обеспечение и контроль 

6.1. Педагогический состав, осуществляющий обучение с применением ЭО и ДОТ, 

формируется из работников Организации, а также лиц, привлекаемых на условиях 

договоров гражданско-правового характера, соответствующих квалификационным 

требованиям. 

6.2. Все руководящие и педагогические работники, а также учебно-вспомогательный 

персонал, задействованные в организации, проведении и обеспечении учебного процесса с 

использованием ЭО и ДОТ, должны иметь соответствующую подготовку и регулярно 

повышать квалификацию в соответствии с федеральным законодательством об 

образовании. 

6.3. Координация и контроль работ за внедрением обучения с применением ЭО и 

ДОТ по программам дополнительного профессионального образования возлагается на 

генерального директора Организации. 

6.4. По каждому направлению дополнительного профессионального образования с 

применением ЭО и ДОТ назначается ответственный куратор. 

6.5. Ответственный куратор имеет право: 

 - вносить поправки в учебный график обучающегося; 

 - контролировать процесс обучения посредством направления тестовых заданий, 

предусмотренных образовательной программой; 

 - организовывать обсуждение, онлайн-консультацию. 

6.6. Обязанности ответственного куратора: 

 - оказывать помощь в обработке информации, консультировать обучающихся, если 

возникает необходимость, в оформлении результатов самостоятельной деятельности 

посредством общения через интернет или любым удобным для преподавателя и 

обучающегося способом; 

 - осуществлять обратную связь в ходе выполнения заданий: уточнять степень 

выполнения задания, отвечать на вопросы, диагностировать причины возникающих 

затруднений, давать рекомендации, помогать определять пути решения проблемы; 

 - проектировать и осуществлять качественное преподавание учебных дисциплин, 

проходящее с применением дистанционных образовательных технологий; 

 - своевременно пополнять, редактировать электронные учебно-методические 

комплексы; 

 - своевременно отвечать на вопросы обучающихся; 

 - оказывать помощь обучающимся в преодолении трудностей процесса 

самообразования, а также в освоении новых технологий, используемых при организации 

обучения с применением ЭО и ДОТ; 

 - проводить мониторинг действий обучающихся; 

 - организовывать индивидуальные и групповые консультации обучающихся; 

 - систематически повышать свою профессиональную квалификацию, в том числе в 

области освоения специфического инструментария, позволяющего осуществить обучение 

с применением ЭО и ДОТ. 
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6.7. Организация обеспечивает техническую поддержку обучающихся по вопросам 

работы с платформой 2030ai.ru посредством: 

 - размещения инструкций и руководств пользователя на официальном сайте 

Организации; 

 - оказания консультаций по электронной почте и телефону; 

 - взаимодействия с владельцем образовательной платформы по вопросам 

устранения технических проблем. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

генерального директора Организации. 

7.2. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Организации для 

ознакомления слушателей и работников. 

7.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

генерального директора Организации. 

7.4. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами 

Организации и договором об оказании платных образовательных услуг. 

7.5. Ответственность за организацию обучения с применением ЭО и ДОТ, в том 

числе за функционирование электронной информационно-образовательной среды, несёт 

Организация. Правообладатель платформы отвечает за предоставленный технический 

функционал в соответствии с лицензионным договором. 


